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ACTA N°

FECHA: Bogota, marzo 10 de 2026
"HORA: 7.00AM -
LUGAR: Jardin Coﬂnané_i_ado Raices

TEMA: Esquema de atencion integral
ASISTENTES: Mad_re_s_, padres y acudientes de la unidad operativa

ORDEN DEL DiA:

-Envio via WhatsApp de pieza publicitaria a las profesionaleé de atenciéon
- Socia!izacioh a las familias v.|’a WhatsApp |

- Collage evidencias y firmas de las familias que participaron.

DESARROLLO

siendo las 7:00 AM la profesional en atencion en primera infancia Luz Helena Ramirez, hace
entrega a las responsables de cada nivel una pieza publicitaria via WhatsApp, con el fin de
compartir a las familias de la unidad operativa informacién sobre esquema de atencién integral
con el fin de Brindar herramientas y orientaciones a las familias sobre las acciones de promocidn
y verificacién de la asistencia periédica a la consulta de valoracion integral de la salud vy el
desarrollo, como parte de las practicas del cuidado de la salud y prevencion de la enfermedad
en nifias y nifos a fin de favorecer su crecimiento y desarrollo integral. '

- Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Sociai { .
Teléfono: 3 27 97 97 s

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Se continua socializando la siguiente informacion y algunos conceptos importantes como :

&

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12/ Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

Crecimiento: proceso gue inicia desde el momento de {a concepcion y se extiende a
iravés de la gestacion, la infancia, la ninez y la adolescencia. Consiste en un
aumento progresivo de la masa corporal dado tanto por el incremento en el nimero
de células como en su tamano. Es un proceso inseparable del desarrollo y por lo
tanto ambos estan afectados por factores genéticos, nutricionales y ambientales. Se
mide por medio de las variables antropométricas: peso talla y penmetro cefallco
entre otras

Desarrollo: proceso dinamico continuo, integral, no lineal, que indica cambio,
diferenciacion, desenvolvimiento, maduracion vy transformaciéon gradual, hacia
mayores y mas complejos niveles de organizacién y adquisicion de habilidades de
las nifias y los nifios en aspectos como el bioldgico, psicoldgico, cognoscitivo,
nutricional y sexual, a la [uz del contexto social y cultural, las historias de vida y las
interacciones propias de cada entorno.

Desarrollo infantil: proceso de construccion de si mismo, y de significaciéon del mundo
que la nifia y el nifio realizan a partir de la apropiacién de los recursos simbélicos,
fisicos, sociales y culturales que les proporcionan sus contextos y de las
interacciones que establecen con los adultos, en el marco de practicas sociales en
las cuales participan de manera conjunta. No se trata de una relacién de una sola
via, pues si bien el entorno influye sobre el desarrollo infantif, al mismo tiempo la
nifia y el nifio tienen capacidad de incidencia sobre su entorno y, por esta via, sobre
su propio desarrollo

Salud: estado de completo bienestar fisico, mental vy social, y no solamente la
ausencia de afecciones 0 enfermedades, segun la definicion presentada por
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en su constitucion. El concepto de salud
se redimensiona mucho mas alla de la sola ausencia de enfermedad, mtegra el
conjunto de capacidades que facilitan el desarrollo del ser humano en sus diferentes
facetas, conlleva niveles de calidad de vida, acceso a servicios basicos y debe
entenderse este anhelo en el marco del Estado social de derecho instaurado en la
constitucion,

Correo electrdnico institucional: integracion@sdis.qov.co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DL.
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Caracterlst;cas de la Valoracron Integral de Ia Salud y el Desarrollo en la
| | | prlmera lnfancla S e

La valo;ac&on mtegra! de ld salud y el desanolio en ia pumera mfanua va dinglda a las
nifias y los nifos con edades comprendrdas entre los 7 dias de nacidos hasta los 5 afios,
11 meses y 29 dtas ‘Esta consulta tiene c’dmo proposuto 1denttﬂcar tempranamente la
exposmnon a factores de riesgo, y detectar de forma oportuna las alteracrones que afeclen
negativamente la salud y el proceso de crecimiento y desarrollo integral de las nifias y los
ninos, con el fin de referirlas para su mane;o por parte del talento humano de medicina o

enfermeria

A pamr de ella se establecen una serie de mtervenc;ones que complementan el abordaje
clinico inicial. Adicionalmente, las sesiones educativas individuales, grupales o familiares,
indicadas de acuerdo con los hallazgos de la valoracién, permiten potenciar o desarrollar
capacidades y practicas para el cuidado de la saiud Y prevenir 0 gestzonar los riesgos
especificos identificados previamente.

A continuacion, se presenta el esquema de valoracron antegral de la satud y el desarrollo,
para nifas y niflos en primera infancia con la frecuenma segun Ia edad.

PROCEDIMIENTO/ _ - FRECUENCIA SEGUN EDAD EN MESES{M) O ANOS (A) _
CONSULTA ~  T73M [ 231 [ 45M [ 681 | 9411 | 121311 | 13230 | 2429M | 50350 [ 3A | 44 ] 5A
Atencidnen safud por medicina ) P T : B P
~'general ¢ especialista en
pediatria o medicina familfar -
- Alencidn en salud por .
profesional en enfermeria.

X

X X

Atencion en salud bucal por
profesional en odonlologia.
Atencdn ea salud por
_profesional en Enfermeria, |
hedicina general o Nubicion | X
para la promocion y apoye de

fa Lactancia Materma ~

Una vez al 3o a paﬂir de los 8 meses de edad.

Seqinhallazgosy
citerio del profesional

Segin elriesgo idendificade - Una vez

Tamizaje para hemoglcbina

: -.'Se_de Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Teléfono: 3 27 97 97 R
Corr_eo electrénico institucional: integracioni@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
. DE BOGOTA DC.
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En el proceso de atencion en salud para la primera infancia durante la valoracién integral
se abordan las siguientes intervenciones o atenciones cumpliendo con el esquema de
mtervenmones/atenc;ones en salud individuales definido en el lineamiento técnico y
operativo de la Ruta Integral para la Promocion vy Mantemmlento de la Salud - RPMS,
partiendo de una anamnesis y examen fisico comp!eto que mcluya mdagacnon de
antececientes y rewsmn po: oistemas : _ B T

@'-f "_Valorar el crecimiento 12 'desar'r'ollo (fi'sico motriz, cognitivo y socio emocional).
Valorar el estado nutnc;onal (toma de peso, 1alfa y per;metro cefahco)
-Vaiorar las practlcas allmentarlas :

Valorar las estructuras dentomaxﬂofamales y su fun(:ionalldad

e .

&

e
e Valorar la salud auditiva y comunicativa.
e Valorar Ja salud visual.
¢ Valorar la salud sexual.
o Valorar la salud mental.
e Valorar la dinamlca famshar como apoyo al desarrollo integral.
o Valorar el contexto social y las redes de apoyo somaf y comunitario.
o Verificar esquema de vacunacion,
e Verificar u ordenar el suministro de micronutrientes.
o Verificar u ordenar la desparasstacaon intestinal.
o Informacson en salud a las nifias o nifics, a sus familias o cwdadores

Durante la valoracmn lntegra[ de crec;mlento y desarrollo se debe contar con la presencia
del cuidador o acompafante de la nifia o el nifio en la consulta. Al finalizar, se define el
plan de cuidado que debe hacerse conforme con los hallazgos 0 las necesidades para
promover y mantener la salud integral de la nifia o el nifio, asi como, las medidas para
promover el desarrolio integral en {a primera mfanma que puede incluir canalizacion a
ofras mtervencnones de ser necesarso :

Enla valoraclon de Ia salud wsual (tamizaje wsual) que se reallza durante la consulta se
indaga sobre preocupaciones de la familia acerca de situaciones visuales de la nifa o el
nifio; a partlr del examen oftalmoscoplco se explora y evalda las estructuras oculares y a
partlr de Ios tres (3) anos se valora la agudeza visual.

-Secretaria Distrital de Integracion Sacial

Cor_r_eo electronico instifucional: integracion@sdis.qov.co ALCALDIA MAYOR
- : DE BOGOTA DC.
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--S| se ;dentn‘:ca un factor de riesgo 0 se encuentra aiguna alteramon 0 anormaltdad relamonada

~con la salud visual, el profes:onal de salud que. atiende la consulta debe. denvar a la nifia o el
nifio_a la. ruta fntegral de atencuon en salud para la. poblamon con r!esgo o} presenCJa de
altelaCJones de la salud visual, 0 a la atenmon resolutlva por oﬁcllmologtca u optometrla Segun
sea el (,aso para d|agnosticoytratam:ento : T

Enla valorao;on de Ia salud audltiva y comunlcahva (tamlza;e audlttvo) se reaitza evaluamon
del estado del oido y su integridad a través de la inspeccion visual, la otoscopia, y de las
funcmnes de la artlculacnon voz, habla y desempeno comunicativo, Si los resultados de la
prueba tamiz son. anormaies 0 se 1dentmca algdn factor de nesgo o alterac;lones relacmnadas
con la salud audntiva y_comunicativa, se debe derlvar a la nifia o nifio a la ruta integral de
atencién ‘en salud para poblaclon ‘con riesgo o presencia de alteramones auditivas o a la
atencion resolutiva por fonoaud:olog:a y por pediatrta para ampllacmn de estudlos para
diagnostico y tratamiento. - -

Brindando a las familias la siguiente informacion

' Sede Principal; Carrera 7 # 32 <12/ Ciudadela San Martin
" Secrelaria Distrital de Integracidn Social
~Teléfono: 3 27 97 97 ;
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDI’A M AYOR
Y DE BOGOTA DC.
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Cada una de |as familias agrademeron ala profesuonal por brmdar dicha informacién resolviendo
cada una de las mqunetudes acerca del ~esquema de " atencion mtegra! compartiendo
expenencuas recomendaciones y opiniones, comprometzendolos a difundir la informacién en
cada uno de sus hogares vy comumdad ademas que el componentc de ‘bieneslar ;ntegrai
también se compromete adar respuesta a cualqwer duda que se vaya generando N R

Compromisos: . -

'- Responsabies S

"-QCompromzsos cha de Ejecucmn

Resolvermqu:etudes acerca de los esquemas Blenestar mtegral permanentemente
de atencion integral :

CONVOCATORIA.

CAMINADORES

EVIDENC!

- Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
" Secretarfa Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qov.co ALE ALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Infografia envida a las

- FRECUENCIA SEGUM EDAD EN MESES(M) U ANOS 1)
5-BA ] AR | J2100 | JEDM [ R TTI55E8

1 BN 330 [ T2
Coaners Q sEpanaiinilen
| padinlia o medaiea Sohar
o Aerndhn v satid por
‘prok il enenfageria L

Afrhizlin en Lak
pecfrngnal &
“AlEncen eff safud par
Cpeofesiingd en Endernatta,
ASERCNA Ganerat o Nutison
‘R ba promeciéa ¥ apoyi da -
Clatadzaos Malems

Taviznie gara hé_fﬁghpina .

'Séde Principal: Carrera 7 #.32 -12/ Ciudadela San Martin
“Secrelarfa Distrital de Integracidon Social
Teléfono: 3 27 97 97 ‘ o - g
(_.‘,_o:r_reo electrdnico institucional; integracion@sdis.gov.co : ALCALD; A MAYOR
' DE BOGOTA DC.
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s1a pleza pubhcitaia para

‘Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social -
Teléfono: 327 97 97 -

:qureo electrénico institucional; intearacion@sdis.qov.co ALCALDIA MAYOR
X DE BOGOTA DC.
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